
 

 

令和 7 年 11 月 20 日  

 

社会福祉法人貴洋会 次世代育成支援行動計画 

   

職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環

境を作ることによって、すべての職員がその能力を十分に発揮できるよう

にするため、次のように行動計画を策定します。 

 

１．計画期間 平成７年１２月１日～平成 9 年１１月３０日までの 2 年間  

 

２．内容  

目標１： 男性職員の育児休業等取得率を 30％以上、女性職員の育児休業等取

得率を 75％以上とします。 

＜対策＞  

●平成７年１２月～ 職員向けに、産前産後休業や育児休業などの制度につい

て、改めて周知します。 

●平成７年１２月～ 「育休復帰支援プラン」により、育児休業の円滑な取得・

職場復帰を支援するという方針を周知し、育児休業取得予

定者へ「育休復帰支援プラン」策定を開始します。 

 

目標 2： フルタイムの職員の法定時間外・法定休日労働時間の平均を毎月３０時

間未満とします。  

＜対策＞  

●平成７年１２月～ 適正に労働時間の管理を行い、所定外労働時間の削減を推

進します。 

●平成７年１２月～ 仕事の進め方を見直し、効率化と生産性の向上を目指しま

す。 


